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NMDグループ CSR⽅針
私たちNMDグループ*は、
「海洋及び周辺環境の保護」
「顧客のニーズに寄り添う企業」
「地球と未来のこどもたちのために」をテーマに事業を展開しています。

・私たちは、環境をはじめとする社会的課題の解決に取り組み、社会への責任を
全うします。

・顧客のニーズをグローバルな視点から検討し、独創的なシーズと組み合わせて
実践し、それを社会に発信します。

・常に技術を磨き、品質を⾼め、顧客・社会に⼼から満⾜頂ける新サービスを
提供していくことによって、次世代に良いものを残したいと考えます。
・私たちは、進化し続ける組織です。
私たちの推進⼒は、社員⼀⼈⼀⼈の新たな挑戦の機会を求め前進しようとする
熱意と、互いに敬意と公正さをもって業務に取り組んでいこうとする誠実さです。

・私たちは、組織と個⼈の効果性を⾼めて、社会と喜びを共有し、ともに存続する
組織となることを⽬指します。
CSRガイドラインは次ページ以降をご覧ください。
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第１ 安全性の追求、地球環境の保全
１【安全性の追求】
（１）基本に忠実、かつ継続的な安全活動を遂⾏し、安全の確保を徹底するよう、

適切な措置を講じる。
（２）サイバーテロの脅威や⾃然災害等のあらゆる緊急事態に備え、組織的な

危機管理の徹底に努める。
２【地球環境の保全】
（１）環境に関する各種条約、各国諸法令等を遵守し、地球環境の保全、環境汚

染の防⽌、⽣物多様性の保護に努める。
（２）省エネルギーなどの地球温暖化対策の必要性、地球汚染防⽌の重要性を認

識し、企業活動の⼀環としてCO2排出の削減、海洋プラスチックの回収等に
積極的に取組む。

第２ 公正な事業活動、コンプライアンス
１【各国諸法令等の遵守】
（１）国内外の法令を遵守し、かつ社会の常識に則った倫理的⾏動に努める。
（２）公平・公正を基本とし、不公正な取引⽅法等の⾃由競争を阻害する⾏為を

⾏わず、取引先との相互発展を⽬指す。
（３）業界慣習・商慣習・社内慣習が法令に違反していないことを検証し、法令

遵守を優先することを基本とする。
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２【汚職・わいろなどの防⽌】
（１）汚職とわいろを含むあらゆる形態の腐敗の防⽌に努める。
（２）政治・⾏政とは透明性の⾼い関係を維持するよう⼼掛けている。
３【反社会勢⼒の排除】
（１）反社会的勢⼒との関係は断固として排除し、⼀切の関係を持たない。
（２）テロ⾏為、マネーロンダリング等の犯罪には⼀切関与しない。また、利

⽤されることのないように留意する。

第３ ⼈権、労働への配慮
１【⼈権の尊重、差別の禁⽌】
（１）「⼈間を尊重」し、すべての従業員およびお取引先等の関係先の意思や

⼈権を尊重し、公平に取り扱う。
（２）⼈の尊厳を傷つけるような⾏動（誹謗や中傷、ハラスメント）が⾏われ

ないよう、⼀切の⾮⼈道的な扱いを禁⽌する。
２【個の尊重、各国・地域との共存】
（１）各国・地域の⽂化、慣習、⾔語を尊重し、国際社会や地域社会との調和

に⼼がける。
（２）災害時等には地域社会の⼀員として従業員が社会活動・貢献活動を⾏う

ことを⽀援する。
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３【働きやすい職場環境の実現】
（１）従業員の健康維持と働きやすい職場環境づくりを⼼掛けるとともに仕事

と⽣活の統合（ワーク・ライフ・インテグレーション）の実現に向けた
働き⽅を⽀援する。

（２）従業員が⾃⼰の能⼒を⼗分に発揮できる職場環境づくりに努める。

第５ 情報の取り扱い
１【知的財産の尊重】

ソフトウエア、プログラムの不正取得や不正使⽤などの他⼈の知的財産
権を侵害する⾏為は⾏わない。

２【情報の開⽰】
（１）社会から信頼と共感をより⾼めるため迅速かつ適切な情報開⽰を図り透

明性を⾼めることに努める。
２【情報管理の徹底】
（１）情報セキュリティに関する法規制を遵守し、情報管理を徹底する。
（２）従業員およびお取引先に関する情報は、特に厳格かつ適正に管理される

べきであるとの認識を徹底し、漏洩・流出を防⽌する。

このガイドラインは必要に応じて改訂いたします。

NMDグループ CSRガイドライン
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NMDグループは、持続可能な世界を作るために、その⼀歩を踏み出しています。

NMDグループ CSRガイドライン 追記
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• CSRは、企業を⽀える基盤です。
Corporate Social Responsibility 
「企業の社会的責任」

・ CSVは、企業のノウハウを活かして実⾏できるものです。
Creating Shared Value 「共通価値の創造」

• SDGsは、現在の社会課題です。
Sustainable Development Goals
「持続可能な開発⽬標」

SDGsは、ひとつしかないこの地球で暮らし続けることが
できる「持続可能な世界」を実現するための⽅向性を
⽰した羅針盤のようなものです。

わたしたちは、その羅針盤が⽰す⽅向に進めているので
しょうか。
さまざまな社会の課題とSDGsとのつながりを知り、
「持続可能な世界を築くためには、私たちは何を
したらいいだろう︖」「SDGsの達成のために、⾃分
はどんなことができるだろう︖」と、ひとりひとり、みんなが
それを考えて、⾏動することが⼤切です。
また、個⼈活動や⾃社活動だけでなく、パートナーシップ
で解決を⽬指す取り組みも必要になってきます。

NMDグループではそれを考えて⾏動できる社員を
育てたいと考えています。


